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MEDLEMMAR | CERTASF

Vagen ut kooperativen - koncernen
BASTA - koncernen
Kooperativtjanst K ekonomisk férening
Kooperativet Macken Véxjo
Nykraft Iggesund
Kooperativet Kraftkallan
Kraterkraft ekonomisk férening
Arbetskooperativet Rondellen ekonomisk férening
Skanninge Second Hand, ekonomisk férening
Basta Vast AB
Icko Clean AB
MG-Pall AB
KBK i Goéteborg ek.forening
TCD Goteborg / Séave ekonomisk forening
KPMSK i Géteborg ek.férening (Kajskjul 46)
KSPT i Goteborg ekonomisk férening
Karins dottrar Konst- och Hantverkskooperativ i Goteborg
CVKM i Géteborg ekonomisk férening
MVKSK i Goteborg ekonomisk férening
Sellj ekonomisk férening
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ANDAMAL OCH VERKSAMHET

Foreningens dndamal ar att frémja medlem-
marnas ekonomiska intressen genom att
kvalitetssakra Arbetsintegrerande Sociala
Foretag genom certifiering och arbeta med
utvarderingar, utbildning och validering for
att underlatta utveckling av branschens sam-
arbete med offentlig sektor och foretag.

Vi ar en branschorganisation dar vi sjalva
haller i certifieringen med KFO och Coom-
panion Sverige som oberoende granskare.
Alla uppdrag sker till sjalvkostnad och vi
tror pa att rotera bland medlemmarna med
uppdraget.

For att erhalla och behalla medlemskap

i foreningen ska varje enskilt socialt fére-
tag ha en fungerande verksamhet grundat
efter vara certifieringskrav. Medlemsforetag
ska férega med gott exempel och stodja
manniskor i deras arbete att |amna en mar-
ginaliserad livssituation genom att utveckla
goda féretag. Ansdkan om medlemskap
gors skriftligt till féreningens styrelse pa
adress info@certasf.se.

Aktuellt medlemsregister finns pa var
hemsida; www.certasf.se.

STYRELSE

Lelle Karlsson

Pernilla Svebo Lindgren
Lena Lago

Fredrik Bergman

Hans Berggren

Daniel Wiese

Linda Simemark

MEDLEMSKOSTNAD
Insatsen for att bli
medlem &r 2 000 kr
och ska betalas i sam-
band med ansdkan.
Om sdkanden inte
uppfyller certifierings-
kraven kan ny ansdkan
ske tidigast ett ar efter
styrelsens behandling.

Foreningen ager ratt
att ta ut en arlig med-
lemsavgift, hdgst 1 000
kr. Serviceavgift kan
tillkomma.

SYFTET MED CERTIFIERINGEN

Foreningen hanterar ett branschstyrt certifieringssystem. En checklista
som ar |attférstaelig och dar kriterierna ar tydliga ska anvéndas.

Vivander oss till féretag som verkar inom den sociala och solidariska
ekonomin och som bygger pa de kooperativa varderingarna.

Malet ar att fa Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Samordnings-
forbund, regioner och kommuner att via Reserverade kontrakt eller
andra upphandlingar med sociala hansyn, samarbeta med certifierade
arbetsintegrerande sociala féretag.

KRAV FOR CERTIFIERING

1.

Andamalet for foretaget ar att anstélla ménniskor med arbetshinder som
varit utanfor ordinarie arbetsmarknad i mer &n 12 manader. Detta ska
tydligt framga i stadgar, bolagsordning och eller i policybeslut.

Minst 30% av de anstéllda ska vid anstallningstillfallet vara berattigade till
nagon form av [6nestod.

Foretaget ska vara organisatoriskt fristaende fran offentlig sektor samt
arbeta pa en 6ppen marknad i syfte att ga med dverskott.

Overskottet i sin helhet &terinvesteras i foretaget genom anstéliningar,
foretagsutveckling, utbildning eller liknande.

Foretaget ska ha en tydlig demokratistruktur dar medlemmarna har ett
avgorande inflytande dver ekonomi, ledning och viktiga strategiska be-
slut och utser sin styrelse.

Foretaget ska ha en hallbar samhéllssyn med kollektivavtal for de anstall-
da samt ett fungerande arbetsmiljdarbete.



